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Human Resource Management

2013

this text is designed to provide authoritative and accurate information on hr related responsibilities and
personnel management by focusing on practical applications concepts and techniques that all managers
can use in business

Manajemen Sumber Daya Manusia

2002

human resource management provides students with an introduction to the daily tools and skills they Il
need to function as successful managers in both human resources and business in general with a
practical approach the text explores the evolution of the field highlighting the introduction of
revolutionary new technologies and social media platforms the 16th edition focuses on the positive
impacts technology has had on the hr field for example the ability to vet potential employees on the
internet has shifted more hr responsibilities to managers leaving hr departments with more time to carry
out strategic long term endeavors for boosting employee performance and engagement with a heavy
focus on emerging industry trends the text prepares students with everything they need to be successful
managers and hr personnel in the 21st century provided by publisher

Human Resource Management

2011

managing employee absence maintaining a healthy work life balance and developing ethical and socially
responsible codes of behaviour at work many of the most topical areas of debate in organisations are
rooted in issues of human resource management the 6th edition of this market leading textbook provides
detailed exploration and analysis of these contemporary issues as well as providing comprehensive
coverage of all the core elements of hrm there is a range of useful features to engage the reader s
interest and assist in learning from the text seven focus on skills sections develop sp

Human Resource Management

2020

human resource management provides students with the daily tools and skills they need to function as
successful managers in both human resources and business in general with a practical approach the text
explores the evolution of the eld highlighting the introduction of revolutionary new technologies and
social media platforms such as linkedin and cloud computing the fifteenth edition focuses on the positive
impacts technology has had on the hr eld the ability to vet potential employees on the internet shifts
more hr responsibilities to managers leaving hr departments with more time to carry out strategic long
term endeavours for boosting employee performance and engagement with a heavy focus on emerging
industry trends the text prepares students with everything they need to be successful managers and hr
personnel in the 21st century

Human Resource Management

2005

buku ini pada prinsipnya mengemukakan tentang manajemen sumber daya manusia buku ini merupakan
buku awal yang membahas tentang manajemen sumber daya manusia mulai dari konsep dasar
manajemen sumber daya manusia perencanaan sampai pada pelatihan dan pengembangan sumber
daya manusia di lembaga pendidikan isam buku ini cocok untuk dibaca semua kalangan baik masyarakat
umum akademisi praktisi pendidikan bahkan mahasiswa yang menempuh pendidikan manapun
manajemen sumber daya manusia yang pelik tersebut berusaha penulis paparkan dengan bahasa yang
ringan dan mudah dipahami sehingga memudahkan pembaca dalam memahami dan mendalami isi dari
buku manajemen sumber daya manusia pendidikan islam ini kepala sekolah dan kepala madrasah
sebagai pengelola lembaga pendidikan islam merupakan sosok yang lazim untuk membaca buku ini
supaya dalam menjalankan kepemimpinannya dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien penerbit
garudhawaca



Human Resource Management, 15e

2022-06-15

banyaknya lembaga pendidikan yang didirikan oleh individu ormas dan pemerintah membutuhkan
sebuah jalan dan langkah yang jelas untuk mempertahankan dan mengembangkannya oleh karena itu
kehadiran ilmu manajamen pendidikan islam dapat kiranya dijadikan sebagai petunjuk dalam mengelola
lembaga pendidikan islam di dalam buku manajamen pendidikan islam ini tema tema pembahasan
disajikan dengan cukup rinci dan dengan bahasa yang mudah dicerna oleh praktisi pengelola dan pegiat
pendidikan dan juga mahasiswa dengan tujuan untuk melahirkan calon manager dan leader yang
mumpuni dalam menahkodai gerbong pendidikan

Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Pendidikan
Islam

2024-03-27

buku manajemen sumber daya manusia dalam konteks pembangunan menyoroti pentingnya
pengelolaan sdm yang efektif dalam mencapai pembangunan yang berkelanjutan penulisnya mengulas
strategi dan praktik terbaik dalam perekrutan pelatihan pengembangan dan retensi tenaga kerja yang
mendukung pertumbuhan ekonomi dan sosial yang berkelanjutan berbagai aspek manajemen sdm
dibahas termasuk penilaian kinerja manajemen konflik dan kebijakan kompensasi buku ini juga
menekankan inklusi dan keberlanjutan dalam pengelolaan sdm untuk memastikan partisipasi seluruh
lapisan masyarakat dalam pembangunan dengan studi kasus analisis mendalam dan saran praktis buku
ini menjadi panduan berharga bagi praktisi sdm pengambil kebijakan dan pembaca yang tertarik
memperdalam pemahaman mereka tentang hubungan antara manajemen sdm dan pembangunan yang
berkelanjutan

Manajemen Pendidikan Islam: Teori Pengantar

2021-05-11

buku ini menyajikan hasil analisa penulis terhadap keputusan nabi muhammad saw dalam melakukan
hijrah ke madinah berbagai masalah yang melatarbelakangi strategi yang dijalankan serta manfaat yang
didapatkan dari keputusan hijrah tersebut diuraikan penulis dari sudut pandang manajemen sumber
daya manusia

Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Konteks
Perencanaan Pembangunan

2006

buku ini terkait dengan manajemen dan teori organisasi yang dapat dijadikan sebagai salah satu
referensi bagi para kader anggota pengurus dalam mengelola dan membawa organisasi himmah nw
menjadi organisasi bermartabat tulisan ini secara keseluruhan berisi delapan 8 babpembahasan pada
bab i membahas tentang himmah nw organisasi sedangkan bab ii sampai bab viii lebih menekankan
pada aspek aspek manajemen secara khsusus yang meliputi manajemen organisasi perencanaan
organisasi strategi organisasi sumber daya kader kepemimpinan organisasi konflik organisasi serta yang
terakhir humas organisasi

Analisa Keputusan Hijrah dalam Sudut Pandang Manajemen
Sumber Daya Manusia

2024-05-15

manajemen sumber daya manusia strategi dan praktek modern buku ini adalah panduan komprehensif
yang membahas berbagai aspek manajemen sumber daya manusia msdm dalam konteks organisasi
modern dari pengadaan karyawan hingga keselamatan dan kesehatan kerja setiap bab membahas topik
penting yang relevan dengan pengelolaan sdm yang efektif bab pertama membuka dengan menguraikan
ruang lingkup dan fungsi msdm memberikan pemahaman yang mendalam tentang konsep dasar yang



membentuk dasar dari disiplin ini bab bab selanjutnya membahas topik seperti perencanaan sdm
pengadaan karyawan penilaian prestasi kerja budaya organisasi manajemen kompensasi motivasi kinerja
hingga keselamatan dan kesehatan kerja melalui pembahasan yang rinci pembaca diajak untuk
memahami pentingnya setiap aspek msdm dalam menciptakan lingkungan kerja yang produktif inklusif
dan berkelanjutan konsep konsep teoritis didukung oleh studi kasus contoh aplikasi di dunia nyata serta
saran praktis untuk implementasi dalam konteks organisasi yang beragam dengan gaya yang mudah
dipahami dan konten yang terstruktur dengan baik buku ini cocok digunakan sebagai referensi bagi
mahasiswa profesional msdm dan para pemimpin organisasi yang ingin meningkatkan praktik
pengelolaan sumber daya manusia mereka dari teori hingga praktik terbaik buku ini menawarkan
pandangan menyeluruh tentang pentingnya sumber daya manusia dalam kesuksesan organisasi masa
kini dan masa depan

Human Resource Management 10ed

2023-11-22

buku ini merupakan buah fikir penulis yang dilakukan melalui kajian pustaka yang sangat mendalam dan
fokus pada permasalahan pemasalahan yang terkait pada manajemen sumber daya manusia buku ini
menjadi sangat penting karena manusia merupakan pelaku utama pembangunan sekaligus penikmat
hasil pembangunan karena itu diperlukan kualitas sdm yang mempuni agar bisa menjadi penggerak
dalam proses pembangunan di berbagai bidang hasil kajian dari buku ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi dalam mengatasi permasalahan yang ada di bidang manajemen sumber daya manusia dan
referensi bagi penentu kebijakan yang terkait sekaligus sebagai pemicu bagi penulis lainnya untuk
menggali dan mengkaji lebih dalam lagi terhadap beberapa aspek yang diperlukan

Himmah NW Based Management: Upaya Menggagas
Organisasi Masa Depan

2021-03-22

tidak dapat dipungkiri bahwa peranan sumber daya manusia sdm saat ini telah terbukti sangat vital
dalam pertumbuhan organisasi sejak awal abad ke 20 sdm telah diposisikan menjadi yang terutama
bahkan sudah ditetapkan sebagai human capital dimana manusia dipandang sebagai faktor yang dapat
menghasilkan modal artinya sdm yang berkualitas dapat menyusun business plan dengan baik sehingga
dapat meyakinkan investor untuk membiayai proyek yang akan dilaksanakan oleh organisasi tersebut
sumber daya manusia selain diposisikan sebagai human capital juga diposisikan sebagai human
investment yang berarti bahwa sdm tersebut sebagai investasi untuk itu dibutuhkan pengembangan sdm
melalui peningkatan pendidikan formal informal maupun nonformalnya akan tetapi peningkatan
kemampuan tersebut membutuhkan investasi yang besar ketika sudah berhasil manusia tersebut akan
berfungsi bagaikan tambang bagi organisasi oleh sebab itu dibutuhkan pengelolaan sdm dengan baik
buku ini ditulis dengan judul manajemen sumber daya manusia dengan subtema membangun tim kerja
yang solid untuk meningkatkan kinerja penekanan pada tim kerja dipandang perlu mengingat sekalipun
pegawai sangat terampil sangat berdisiplin dan berkomitmen pada pekerjaannya tetapi kinerja
organisasi yang optimal tidak akan dapat dicapai jika hanya mengandalkan dirinya sendiri oleh sebab itu
manusia harus dapat bekerja sama dengan baik dalam tim kerja apabila tim kerja memiliki kinerja yang
baik akan dengan sendirinya dapat meningkatkan kinerja organisasi

Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi dan Praktek
Modern

2021-11-19
human resource management dapat didefinisikan sebagai manajemen yang efektif dari orang orang
dalam suatu organisasi manajemen sumber daya manusia membantu menjembatani kesenjangan antara

kinerja karyawan dan tujuan strategis organisasi selain itu tim manajemen sumber daya manusia yang
efisien dapat memberikan keunggulan bagi perusahaan dalam persaingan

Manajemen Sumber Daya Manusia Pariwisata di Indonesia

2022-07-15



manajemen sumber daya manusia bukanlah merupakan hal yang timbul secara mendadak sudah sejak
lama manusia hidup berorganisasi seiring dengan itu manajemen sumber daya manusia sebenarnya juga
dilakukan kehidupan organisasi yang telah lama ada seperti misalnya di bidang pemerintahan ekonomi
dan kemasyarakatan dibutuhkan satuan kerja yang secara khusus akan mengelola sumber daya manusia
tonggak sejarah yang teramat penting dalam menandai diperlukannya sumber daya manusia adalah
timbulnya revolusi industri di inggris dampak revolusi industri tidak hanya merubah cara produksi tetapi
juga penanganan sumber daya manusia yang berbeda dengan sebelumnya lahirnya berbagai
perusahaan dengan penggunaan teknologi memungkinkan diproduksinya barang secara besar besarnya
dengan meman faatkan tenaga manusia yang tidak sedikit penggunaan tenaga secara besar besaran ini
akan menuntut pemilik perusahaan mulai memikirkan gaji penempatan perlakuan terhadap karyawan
termasuk kesejahteraannya akhirnya saat itu dibentuk apa yang disebut sekretaris kesejahteraan
hasibuan 1997 tugas utama sekretaris kesejahteraan tersebut adalah memikirkan cara perumusan
kebutuhan ekonomi para pekerja dan mencegah para pekerja jangan sampai membentuk serikat pekerja
dengan makin berkembangnya jumlah organisasi berskala besar para manajer puncak merasa bahwa
mereka tidak lagi mampu untuk menangani sendiri masalah kesejahteraan pekerja sehingga diperlukan
sekretaris kesejahteraan untuk membantunya dengan kata lain dapat dinyatakan bahwa para sekretaris
kesejahteraan itulah sebenarnya yang menjadi pelopor keberadaan tenaga spesialis yang menangani
pengelolaan sumber daya manusia revolusi industri yang lahir di inggris telah menjalar ke berbagai dunia
pada permulaan abad kedua puluh terutama di daratan eropa dan amerika utara salah satu dampak
revolusi industri tersebut adalah makin banyak berdirinya perusahaan besar yang bergerak dalam bidang
perekonomian industri perdagangan pertam bangan

Manajemen Sumber Daya Manusia

2022-11-25

buku manajemen umum dan sumber daya manusia ini didesain untuk 10 sesi yang akan membahas
mengenai persoalan persoalan dalam manajemen manajemen umum membahas mengenai pemahaman
berbagai fungsi dan prinsip prinsip manajemen pengembangan kesadaran diri melalui penilaian diri
sendiri pengelolaan waktu dan kapasitas penyelesaian konflik

Manajemen Sumber Daya Manusia

2024-04-15

manajemen sumber daya manusia msdm sebagai suatu bidang yang khusus mempelajari peranan dan
hubungan manusia dalam mencapai tujuan organisasi perusahaan terus berkembang hingga sekarang
karyawan sebagai sumber daya utama dalam perusahaan adalah aset yang mempunyai kontribusi
terbesar terhadap kemajuan ataupun kemunduran organisasi perusahaan penanganan yang tidak tepat
oleh manajemen akan menghambat pencapaian tujuan organisasi perusahaan dengan msdm pihak
manajemen perusahaan akan dapat mengarahkan karyawan secara benar sehingga potensinya akan
terus berkembang sehingga diharapkan karyawan akan bisa mewujudkan tujuan organisasi perusahaan
akan lebih mudah dan tercapai secara optimal luasnya permasalahan di bidang sumber daya manusia
sdm mengharuskan organisasi membatasi ruang gerak dan aktivitasnya pada aspek aspek penting dari
manajemen sumber daya manusia itu sendiri oleh karena itu pada penyusunan buku ini akan diuraikan
masalah masalah pokok dalam sdm dan batasan batasannya dengan memahami proses dalam
manajemen sumber daya manusia pembaca khususnya mahasiswa baik diploma atau strata satu si
sebagai target dari buku ini diharapkan dapat merumuskan sebuah konsep utama dalam msdm pada
pendidikan diploma dan strata satu s1 pengajaran manajemen sumber daya manusia bertujuan
memberikan dasar kemampuan bagi mahasiswa untuk menyusun proses perencanaan dan
pengembangan sumber daya manusia adapun bagi para mahasiswa ekonomi buku ini dapat menjadi
sumber acuan untuk memahami konsep msdm secara mudah dan terstruktur

Manajemen Sumber Daya Manusia

2015-09-25

manajemen sumber daya manusia adalah bidang yang menarik pada bisnis sentot imam wahjono
mengapa demikian karena manusia bukanlah mesin atau pun robot yang tidak datap diatur dengan
seenaknya tapi hal tersebut mampu untuk mengarahkan manusia dengan sesuai keinginan pengaturnya
menurut pendapat lain manajemen sumber daya manusia ialah proses manajer untuk mengatasi
permasalahan yang berada di perusahaannya yang meliputi semua tentang para pekerjanya



mendapatkan hak yang seharusnya didapatkan kesejahteraan karyawan sehingga dapat menjalakan
kewajiban yang diharapkan oleh manajer

Manajemen Sumber Daya Manusia

2023-08-14

buku ini membahas secara detail tentang bagaimana mengelola sumber daya manusia sehingga tercipta
kinerja yang berkualitas dalam ruang lingkup organisasi manajemen sumber daya manusia merupakan
titik sentral dalam mencapai tujuan organisasi sehingga mengelola sumber daya manusia menjadi
sangat penting pada buku ini dijelaskan dengan rinci terkait ruang lingkup manajemen sumber daya
manusia analisis jabatan perencanaan sumber daya manusia rekrutmen dan seleksi pelatihan dan
pengembangan karyawan kompensasi fungsi integrasi kebutuhan dan motivasi bagi sumber daya
manusia kepemimpinan dan konflik dalam organisasi pemeliharaan sumber daya manusia pemutusan
hubungan kerja produktivitas tenaga kerja sampai dengan strategi pengembangan diri karyawan buku ini
ditulis dengan bahasa yang sederhana dan mudah untuk dipahami harapannya buku ini dapat
memberikan informasi untuk dapat membuka wawasan pembaca tentang berbagai informasi terkait
dengan manajemen sumber daya manusia

Dasar-Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia
2024-02-15

honorarium dapat diterima advokat apabila ia bekerja berdasarkan kode etik dan moralitas ajaran agama
seorang advokat harus membela yang benar dan memiliki tujuan untuk menegakkan keadilan sebaliknya
ia tidak berhak apabila hanya mementingkan honor tanpa mengamati klien bersalah atau tidak
honorarium yang diterima advokat merupakan hak atas jasa hukum yang diberikan dalam mendampingi
klien proses pendampingan tersebut merupakan bagian dari profesi advokat oleh karena itu honor yang
diterima advokat terdakwa korupsi pada khususnya dan advokat para pihak pada umumnya memiliki
posisi yuridis sesuai dengan undang undang no 18 tahun 2003 tentang advokat hal tersebut menjadi hak
yuridisnya yang berakibat hukum mutasi mutandis sebagai advokat terdakwa kasus korupsi dalam islam
upah disebut ijarah ujrah yaitu memanfaatkan jasa suatu kontrak dengan syarat pemanfaatan jasa itu
sesuai dengan ketentuan syariat islam dalam hal ini advokat dapat menerima ijarah karena adanya nilai
manfaat yang diberikan advokat terhadap kliennya dengan tetap berprinsip pada keadilan yang terletak
pada kejelasan akad dan komitmen kedua belah pihak dalam hal ini advokat dan kliennya upah ijarah
bagi advokat ini masuk ke dalam sistem sewa menyewa jasa yang masuk ke dalam bidang mu amalah

Manajemen Umum dan Sumber Daya Manusia Bank
Perkreditan Rakyat dan Lembaga Keuangan Mikro

2024-05-12

penulis menyampaikan puji syukur kepada allah swt karena atas limpahan rahmat dan hidayahnya buku
berjudul pengantar manajemen ini dapat terselesaikan penulis juga mengucapkan terima kasih kepada
berbagai kalangan yang telah membantu menyelesaikan buku ini baik bantuan moril maupun materi
buku dengan substansi yang terdiri atas sepuluh bab ini bermaksud memberikan paparan kepada
pembaca tentang sejarah dan teori manajemen hingga komunikasi dalam organisasi adanya buku ini
diharapkan dapat menjadi semacam sumber edukasi bagi pembaca terutama bagi masyarakat pembaca
maupun perusahaan yang biasanya bergelut di bidang organisasi dan kepemimpinan sebuah organisasi
tentu saja membutuhkan berbagai aspek agar tetap eksis dan berkelanjutan di tengah masyarakat maka
dalam buku ini masyarakat dapat mengeksplorasi berbagai konsep model dan prinsip dalam manajemen
organisasi

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

2023-02-06

kepemimpinan sebuah organisasi merupakan suatu hal yang mutlak diperlukan untuk menggerakkan
roda kehidupan organisasi dalam mencapai suatu tujuan kepemimpinan yang ditetapkan dalam sebuah
organisasi sangat menentukan berhasil atau tidaknya organisasi tersebut kinerja sumber daya manusia
merupakan salah satu penilaian untuk menentukan kinerja sebuah organisasi semakin baik kinerja
sumber daya manusia maka semakin tinggi pula kinerja sebuah organisasi peran pemimpin dalam



sebuah organisasi sangat menentukan kinerja sumber daya manusia kepemimpinan transformasional
yang merupakan metamorfosis dari gaya kepemimpinan diyakini mampu memberikan tranformasi
pengalaman dan ilmu yang dimiliki kepada anak buahnya agar karyawan yang dipimpinnya dapat
mengaplikasikan dan menjalankannya dalam mencapai tujuan organisasi pencapaian kinerja sumber
daya manusia dalam organisasi tentunya peran pimpinan tidak bisa langsung mewujudkan dan
meningkatkan kinerja sumber daya manusia untuk itu peran pimpinan dalam membangun budaya
organisasi dan kerja tim teamwork sangat diperlukan untuk mencapai kinerja sumber daya manusia
jangka panjang buku ini akan membahas peran kepemimpinan transformasional dalam mengantarkan
kinerja sumber daya manusia dengan membangun budaya organisasi dan kerja tim budaya organisasi
yang mendorong keterlibatan dan partisipasi aktif anggota tim akan memperkuat hubungan antara
kepemimpinan transformasional dan kinerja sumber daya manusia demikian pula kerja tim yang baik
dapat meningkatkan keterlibatan dan motivasi anggota tim serta mengoptimalkan penggunaan sumber
daya manusia harapan penulis buku ini dapat memberikan dan menambah pengetahuan kepada para
pembaca sebagai referensi untuk meningkatkan kinerja sumber daya manusia dalam organisasi
pembaca masing masing

Implementation Manajemen Sumber Daya Manusia
2023-08-22

kata manajemen berasal dari bahasa latin yaitu dari asal kata manus yang berarti tangan dan agree
melakukan kata kata itu digabung menjadi manager yang artinya menangani managere diterjemahkan
dalam bahasa inggris to manage sebagai kata kerja management sebagai kata benda kata manajemen
merupakan padanan kata management dalam bahasa inggris kata dasarnya adalah manage atau to
manage yang berarti menyelenggarakan membawa atau mengarah kata manage juga bermakna
mengurus mengatur melaksanakan mengelola atau menata manajemen merupakan suatu proses
perencanaan pengorganisasian pengarahan dan pengawasan terhadap organisasi dari pemberdayaan
pemanfaatan juga penggunaan sumber daya organisasi guna mencapai tujuan yang telah ditentukan

Manajemen Sumber Daya Manusia

2023-11-20

pokok pokok bahasan dalam buku ini mencakup 1 pengertian manajemen sdm 2 penilaian kinerja 3
sistem informasi pengelolaan sumber daya manusia 4 rekrutmen dan seleksi 5 pelatihan dan
pengembangan 6 perencanaan kompensasi dan tunjangan kinerja 7 audit dan riset sdm 8 struktur
organisasi sdm 9 peran komunikasi dalam manajemen sumber daya manusia 10 keselamatan dan
kesehatan kerja 11 sistem pemutusan hubungan kerja 12 perencanaan sdm 13 kompetensi sumber daya
manusia 14 total quality management 15 motivasi dan kepuasan kerja 16 konflik dan stres kerja

Posisi Yuridis Honorarium Advokat Terdakwa Korupsi
2023-10-17

judul manajemen sumber daya manusia memahami dalam konteks organisasi publik dan bisnis penulis
istikomah se mm dr deden hadi kushendar s si m si ukuran 14 5 x 21 cm tebal 234 halaman cover soft
cover no isbn 978 623 505 004 1 no e isbn 978 623 505 005 8 pdf sinopsis buku ini berjudul manajemen
sumber daya manusia memahami dalam konteks organisasi publik dan bisnis buku ini terdiri dari lima
belas bab adapun pembahasan masing masing bab sebagai berikut bab 1 konsep teori dan paradigma
bab 2 nilai nilai fundamental bab 3 ruang lingkup sumber daya manusia bab 4 pendekatan pengelolaan
sumber daya manusia bab 5 perencanaan sumber daya manusia bab 6 rekrutmen sdm bab 7 seleksi sdm
bab 8 pengangkatan dan penempatan sdm bab 9 motivasi sdm bab 10 pengembangan sdm bab 11 bab
penilaian kinerja sdm bab 12 pembinaan sdm bab 13 kompensasi sdm bab 14 pemberhentian sdm bab
15 isu isu kontemporer msdm semoga buku ini dapat menambah pengetahuan dan wawasan pembaca
tentang manajemen sumber daya manusia memahami dalam konteks organisasi publik dan bisnis

Pengantar Manajemen

2021-01-01

mempelajari manajemen sumber daya manusia membuka pintu untuk berbagai peluang karir yang
menarik dan memberikan keterampilan dan pengetahuan yang berharga dalam mengelola sumber daya



manusia secara efektif dalam dunia industri yang terus berubah pemahaman tentang manajemen sdm
adalah aset yang berharga bagi kesuksesan organisasi dan kemajuan karir memahami manajemen sdm
dalam dunia industri itu sendiri akan memberikan sudut pandang terkait menyatukan kepentingan
organisasi dengan kebutuhan dan aspirasi karyawan

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja
Sumber Daya Manusia melalui Budaya Organisasi dan
Teamwork

2021-07-05

buku ini merupakan hasil karya yang dapat dijadikan sumber belajar bagi mahasiswa sebagai dasar
dalam melakukan pembelajaran buku ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pada pengembangan
ilmu pengetahuan di bidang akademisi sehingga menjadi buku yang signifikan untuk memudahkan
pembaca dalam memahaminya penulis menyusun buku ini dalam beberapa bagian bab

Sumber Daya Manusia dalam Lingkungan Pendidikan
2022-06-29

buku manajemen sumberdaya manusia ini disusun sebagai insturmen bagi mahasiswa dan pembaca
pada umumnya untuk bisa dijadikan sebagai sarana mengelola sumberdaya manusia khususnya pada
tataran implementasi di perusahaan buku ini disusun berdasarkan isu isu strategis dalam pengelolaan
sumberdaya manusia di era kompetitif saat ini buku ini terdiri dari sembilan belas bab diantaranya
membahas tentang konsep dasar sumberdaya manusia metode pendekatan msdm pendekatan
multidemensional analisis pekerjaan perencanaan sumber daya manusia analisis jabatan rekrutmen
seleksi orientasi training pengembangan perencanaan karir penilaian prestasi kerja evaluasi kinerja
karyawan disiplin kerja produktivitas kerja karyawan kepuasan kerja komitmen organisasi kompensasi
kesehatan dan keselamatan kerja pemberhentian dan pensiun

Human Capital Management

2012-12-31

buku metode penelitian sumber daya manusia panduan komprehensif adalah sebuah panduan lengkap
yang memandu pembaca melalui seluruh tahapan penelitian di dalam bidang sumber daya manusia sdm
dimulai dengan pemahaman mendalam mengenai filosofi dan peran penting manajemen sdm buku ini
memberikan alasan kuat mengapa metode penelitian menjadi kunci sukses dalam pengembangan sdm
pembaca akan belajar bagaimana memilih jenis penelitian yang sesuai mengidentifikasi masalah relevan
dan merancang pertanyaan penelitian yang tepat selain itu buku ini juga memberikan panduan langkah
demi langkah tentang bagaimana menyusun tinjauan pustaka yang kuat memilih metode penelitian yang
cocok mengumpulkan dan menganalisis data dengan efektif serta menghasilkan laporan penelitian yang
berkualitas tinggi dengan buku ini pembaca akan memiliki pemahaman yang mendalam tentang
metodologi penelitian sdm dan akan dapat mengembangkan penelitian yang memiliki dampak positif
dalam pengelolaan sumber daya manusia buku ini adalah sumber daya yang tak ternilai bagi siapa saja
yang ingin melakukan penelitian yang relevan dan bermakna dalam bidang sdm

Manajemen Sumber Daya Manusia : Memahami dalam Konteks
Organisasi Publik dan Bisnis

2022-07-01

penyusunan buku ini dilakukan berdasarkan pengalaman penulis selama mengajar mata kuliah
manajemen sumber daya manusia terutama topik kompensasi tidak langsung di lingkungan kerja fisik
berdasarkan pengalaman mengajar penulis merasa bahwa masih diperlukan buku buku untuk
memperkaya wawasan mahasiswa dan masyarakat umum dalam hal manajemen sumber daya manusia
kompensasi tidak langsung di lingkungan kerja fisik



MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM DUNIA INDUSTRI

2024-03-18

buku manajemen sumber daya manusia merupakan buku referensi yang berisi pemaparan terkait hal hal
pokok dalam manajemen sumber daya manusia di dalamnya disampaikan bagaimana melakukan
manajemen sumber daya manusia secara langkah demi langkah mulai dari perekrutan hingga
pemutusan hubungan kerja manajemen untuk pengembangan sdm juga disampaikan secara rinci
sehingga mudah untuk dipelajari dan diimplementasikan dilengkapi pula teori serta panduan
kepemimpinan dan manajemen konflik dengan demikian buku ini mampu secara utuh menjadi pedoman
dalam manajemen sumber daya manusia

BUKU AJAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

buku ini merupakan simbol semangat intelektual dalam mengakaji ilmu manajemen sumberdaya
manusia yang terbit pada tahun 2021 kontributor dari buku ini adalah para peneliti dan dosen dari
berbagai kampus di indonesia mereka memiliki latar belakang pendidikan yang berbeda penulisan buku
ini dilandasi atas pentingnya update penelitian terbaru tentang kajian manajemen sumberdaya manusia
yang menjadi isu dan problematika saat ini buku ini terdiri dari 14 bab adapun upaya penyusunan buku
ini dilakukan untuk mendokumentasikan karya karya yang dihasilkan para penulis sehingga dapat
bermanfaat bagi pembaca secara lebih luas

Manajemen Sumberdaya Manusia

prakata pembuka dengan mengucap alhamdulillahirobbil aalamin kami haturkan rasa syukur yang
sebesar besarnya kehadirat allah swt yang telah memberikan rahmat dan taufiknya kepada kami
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan buku leadership in digital era ini kami ucapkan
terimakasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penulisan buku ini khususnya kepada
beliau dr firman nugraha m ag selaku dosen pengampu mata kuliah leadership in digital era yang telah
rela mencurahkan pengetahuannya kepada kami semua semoga menjadi amal bapak yang tidak pernah
terputus ilaa yaumil giyaamah aamin semoga setelah diterbitkannya buku ini mampu untuk menjadi
bahan bacaan dan bahan referensi para pembaca sekalian dalam penyusunan buku ini tentunya kami
menyadari bahwa masih ada kekurangan kekurangan yang perlu kami benahi sebagaimana batas kami
hanyalah sebagai insan semata yang dalam maqolah diterangkan al insaanu mahallul khoto wa
annisyaan maka dari itu kritik saran yang bersifat konstruktif dan solitif akan sangat berharga bagi kami
mahasiswa pascasarjana kelas a iai bunga bangsa cirebon 2021

METODE PENELITIAN SUMBER DAYA MANUSIA : Panduan
Komprehensif

mengingat sebagian besar penduduk indonesia mempunyai orientasi kegiatan ekonomi berbasis
sumberdaya alam maka sektor agribisnis harus menjadi perhatian agribisnis memiliki keterkaitan
sektoral yang tinggi keterkaitan antara sektor agribisnis dengan sektor lain dapat dilihat dari aspek
keterkaitan produksi keterkaitan distribusi konsumen bahkan keterkaitan investasi mengembangkan
usaha dalam bidang agribisnispun merupakan kegiatan yang memiliki prospek sangat baik hal ini
disebabkan oleh karena selama manusia hidup akan selalu memerlukan sandang pangan dan papan
untuk kebutuhan hidupnya yang sumber bahan bakunya berasal dari kegiatan bidang pertanian
perkebunan perikanan dan peternakan yang tergolong dalam sistem agribisnis berdasarkan sifat
keterkaitan dan prospek diatas maka buku pengantar manajemen agribisnis ini ingin mengurai dua sisi
pokok itu bahwa agribisnis sebagai sistem butuh keterpaduan serta perlu digerakkan dengan bekal ilmu
dan seni menajemen yang memadai pengetahuan dan kemampuan yang mutlak dibutuhkan sebagai
usaha mencapai tujuan baik itu tujuan pribadi atau kelompok organisasi ataupun perusahaan

Manajemen Sumber Daya Manusia

menjadi wirausahawan merupakan pilihan menarik dan menantang untuk menjemput masa depan diri
sendiri dan bangsa indonesia wirausaha memberikan banyak kontribusi dalam pertumbuhan ekonomi



kesejahteraan bangsa dan keadilan sosial di masyarakat perubahan perubahan yang terjadi secara cepat
merupakan peluang bisnis untuk wirausahawan mengeksplorasi kreativitas dan inovasi mahasiswa dan
masyarakat merupakan upaya dan langkah langkah strategis dalam mengidentifikasi peluang peluang
usaha dan mendokumentasikannya dalam narasi kelayakan usaha persaingan semakin ketat menuntut
wirausahawan mampu memformulasikan strategi bisnis yang efektif agar bisnis yang dilakukan memiliki
daya saing

Manajemen Sumber Daya Manusia

buku manajemen sumber daya manusia msdm untuk kemajuan organisasi strategi praktik dan inovasi
adalah panduan yang menyeluruh untuk menggali peran msdm dalam mendorong kemajuan organisasi
dengan fokus pada dinamika lingkungan bisnis yang berubah buku ini memberikan analisis mendalam
tentang strategi rekrutmen yang efektif program pengembangan karyawan dan manajemen bakat serta
karir selain itu pembahasan tentang evaluasi kinerja yang berorientasi pada hasil penanganan konflik di
tempat kerja dan pembentukan budaya organisasi yang mendorong kolaborasi dan harmoni memberikan
wawasan yang berharga bagi pembaca dengan penekanan pada pembangunan komitmen motivasi dan
kesejahteraan karyawan serta strategi manajemen perubahan yang sukses buku ini menjadi panduan
yang esensial bagi praktisi msdm dan pemimpin organisasi yang ingin memahami bagaimana msdm
dapat mempercepat kemajuan organisasi dalam era yang terus berubah ini

Manajemen Sumber Daya Manusia

Leadership In Digital Transformation [sumber elektronis]

Pengantar Manajemen Agribisnis

KEWIRAUSAHAAN

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) untuk Kemajuan
Organisasi: Strategi, Praktik, dan Inovasi
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